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Prot. N.__del

Agli Istituti di Istruzione della provincia di Siracusa
All’Albo dell’Istituto
Al sito istituzionale

BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA SELEZIONE ESPERTO in
sceneggiatura e recitazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’avviso pubblico 2669 del 03/03/2017 - FSE — Pensiero computazionale e cittadinanza
digitale - Asse I Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico 10.2.2 Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base,10.2.2A Competenze di base;

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F.;

VISTA la nota autorizzativa Prot. 28252 del 30 ottobre 2018 della proposta progettuale presentata
da questo Istituto nell’ambito della programmazione di cui sopra;

VISTE le Linee guida e normativa di riferimento per 1’attuazione dei PON FSE emanate con nota
MIUR prot 1498 del 09/02/20018;

VISTA la nota MIUR n. 34815 del 02 Agosto 2017 recante chiarimenti sull’iter di reclutamento del
personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014/2020;

VISTO la delibera del 18/12/2018 del Consiglio d'Istituto con la quale ¢& stato approvato il PTOF
per il triennio 2016/2019;

VISTA la nota MIUR 34815 del 02/08/2017 Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti;

VISTO P’art. 7 comma 6 del .Decreto legislativo 165/2001;

VISTO il regolamento interno per reclutamento di esperti esterni;

ACCERTATA I’impossibilita oggettiva di reperire personale interno all’Istituzione scolastica, come
da verbale della commissione di valutazione prot.n. 2954 del 02/04/2019;

INDICE il seguente





BANDO DI SELEZIONE DI ESPERTO ESTERNO MEDIANTE
COLLABORAZIONE PLURIMA

per la selezione di esperti per attivita di formazione e di supporto nell’ambito del progetto PON
codice 10.2.2A FSEPON-SI-2018-939 denominato “Digicraft” per le azioni e sotto-azioni indicati
nella tabella seguente:

Azione Sotto Codice identificativo | Modulo Durata | Figura richiesta
azione progetto
/titolo
10.2.2 Azioni di 10.2.2A 10.2.2A FSEPON-SI- | BB Beyond borders/ | 20 ore 1 esperto in
integrazione e Competenze | 2018-939 Oltre i limiti sceneggiatura e
potenziamento di base recitazione.
delle aree “Digicraft”
disciplinari di base

Art. 1: DESCRIZIONE DEL MODULO

Il presupposto del modulo ¢ quello di utilizzare gli stessi strumenti e canali in uso presso i giovani —
smartphone, tablet e social network - per evidenziarne le potenzialita e spingerli ad un uso
consapevole, contenendo le forme di abuso. Attraverso le attivita previste, il modulo sollecitera le
strategie cognitive ed operative per sviluppare e realizzare un progetto, atto a realizzare dei prodotti
fruibili da un vasto pubblico tramite la rete, utilizzando in modo critico i media. Il modulo prevede
lo sviluppo di tre azioni:

Azione 1 — I diritti della rete (affidato ad altro esperto)

Gli alunni acquisiranno le competenze per la gestione delle informazioni in rete:

- Licenze creative commons;

- Diritti d’autore e tracciabilita degli autori nei prodotti diffusi sul web;

- Riproducibilita di contenuti scaricati dal web;

- Il diritto alla privacy e la pubblicazione di foto o video sui social network;

- Facebook e I’accesso ai dati da parte delle autorita durante delle indagini;

- 1 cookies e ’accesso a dati ed informazioni personali.

Azione 2 — Realizzare dei promo

Gli alunni saranno suddivisi sostanzialmente in gruppi e affronteranno la tematica del
cyberbullismo, vista sia dalla prospettiva sia dell’aguzzino che della vittima, e la tematica della
dipendenza da social network: essere sempre connessi per seguire il susseguirsi delle notifiche.
Con la guida del tutor e dell’esperto, i gruppi di alunni drammatizzeranno un episodio relativo alla
tematica assegnata e lo trasporranno in un cortometraggio di circa 4 minuti.

Azione 3 — Pubblicazione e disseminazione.

Con la guida del tutor e dell’esperto, i cortometraggi saranno pubblicati su un sito dedicato con un
link sul sito della scuola.

Maggiori dettagli sul progetto sono disponibili all’indirizzo internet
https://www.istitutosuperiorearchimede.edu.it/p-o-n/digicraft




ART. 2 OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO

Il candidato esperto esterno, in possesso dei requisiti richiesti e utilmente posizionato in
graduatoria, si occupera di realizzare le Azioni 2 e 3 del progetto di cui al precedente articolo, in
virth di apposita lettera di incarico, previa autorizzazione da parte dell’Istituto di appartennza.
L’incarico di esperto avra una durata totale di 20 ore che dovranno essere svolte entro il mese di
giugno 2020. 11 contratto non dara luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a
trattamento di fine rapporto. In base alle disposizioni che regolano I’attuazione dei programmi
PON, i corsi potrebbero terminare anticipatamente per vari motivi, tra i quali la presenza, per due
incontri consecutivi, di un numero di allievi inferiori a nove, pertanto la durata effettiva
dell’incarico potrebbe subire delle riduzioni, senza che questo comporti una ulteriore pretesa nei
confronti dell’Istituzione scolastica.

L’esperto dovra, entro 10 giorni dalla notifica della nomina, produrre un progetto esecutivo delle
attivita didattiche conforme agli obiettivi del modulo. Le attivita previste seguiranno un calendario
conforme all’interesse delle attivita didattiche ed organizzative dell’Istituto Superiore Archimede ed
in ogni caso, tali attivita dovranno essere svolte al di fuori degli orari curriculari. Il candidato
esperto dovra svolgere, oltre alle attivita d’aula/laboratoriali, le seguenti attivita:
- Formulazione del progetto didattico in piena conformita al modulo;
- Collaborare con il tutor per la piena realizzazione del modulo;
- Partecipazione alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente
Scolastico;
- Realizzazione e attuazione delle attivita teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi
definiti dal calendario predisposto dal Dirigente Scolastico;
- Formulazione della eventuale richiesta di materiale necessario per la realizzazione delle attivita
previste dal modulo;
- Compilazione della piattaforma GPU per quanto di propria competenza;
- Predisposizione di verifiche in sinergia con i docenti delle classi di appartenenza degli alunni
partecipanti;
- Consegna a fine incarico del programma svolto e delle eventuali verifiche e/o prodotti realizzati.

Art. 3: REQUISITI GENERALI D’ AMMISSIONE

Per la figura professionale richiesta si richiede una comprovata professionalita e un curriculum vitae
coerenti con I’obiettivo del modulo e con le attivita previste. Per la selezione degli aspiranti si
procedera alla valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione dei punteggi relativi secondo la
seguente tabella.

Titoli Punti Punteggio
massimo
Laurea pertinente ai contenuti del modulo 1 per Laurea triennale Max 2 punti

2 per Laurea
quinquennale o vecchio
ordinamento

Anni di docenza pertinenti al modulo 0,50 per ogni anno Max 3 punti

Esperienze come esperto in progetti PON a partire dall’a.s. 1 per ogni PON Max 2 punti
2006/2007, con gestione su piattaforma GPU'

! Per ogni anno scolastico verra valutato un solo titolo. (Es.: se il docente ha prestato servizio come tutor din.1 PON e
come esperto per n.1 PON per I’a.s. 2014/2015, gli verranno riconosciuti punti 1)




Esperienze come tutor in tutor PON a partire dall’a.s. 1 per ogni PON Max 4 punti
2006/2007, con gestione su piattaforma GPU?

Altre esperienze PON a partire dall’a.s. 2006/2007, con gestione 1 per ogni PON Max 2 punti
GPU?
Corsi di specializzazione, Master e/o Corsi di perfezionamento | per ogni Master e/o Max 3 punti
rilasciati da enti riconosciuti dal MIUR e attinenti ai contenuti corso dl_
del Modulo per cui si presenta la candidatura specializzazione

biennale;

0,50 per ogni Master
e/o Corso di
perfezionamento

annuale
Dottorato di ricerca attinente ai contenuti del modulo 2 punti Max 2 punti
Corsi di formazione e/o aggiornamento attinenti ai contenuti del | 0,25 per ogni corso Max 3 punti
Modulo per cui si presenta la candidatura
Partecipazione alla stesura del progetto Punti 5
Corsi di formazione e/o aggiornamento sull’applicazione della 0,25 per ogni corso Max 1 punto

tecnologia informatica alla didattica

Certificazioni informatiche riconosciute dal MIUR 1 Max 1 punto

A PARITA DI PUNTEGGIO PREVALE IL DOCENTE DI MINORE ETA.

ART. 4: COMPENSO ORARIO PREVISTO

A fronte dell’attivita svolta il compenso orario omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale, spese, IRAP
ed accessori ¢ fissato fino ad un massimo di € 70,00. Il compenso complessivo sara corrisposto solo
dopo I’effettiva erogazione dei fondi comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali
richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di
questa Istituzione scolastica.

ART. 5: MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature dovranno pervenire a mezzo email all’indirizzo sris017003@istruzione.it o
mediante pec all’indirizzo srisO 17003 @ pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 14:00 del 30
GENNAIO 2020 (fara fede la data e ora di ricezione della mail da parte di questa Istituzione
scolastica), utilizzando il modulo di partecipazione (All. 1). I candidato dovra inoltre produrre un
Curriculum Vitae in formato europeo ed allegare ad esso una copia del documento di identita in

corso di validita. Se dipendente il candidato/a dovra allegare alla richiesta di selezione
autorizzazione dell’ente o0 amministrazione di appartenenza ad assumere I’incarico, ai sensi
dell’art.53 D.L.v.o0 30/03/2001 n.165. Eventuali richieste prive della sottoscrizione o incomplete
comporteranno 1’esclusione del concorrente. Le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati
nella istanza e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di
documentazione amministrativa richiamate dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445. I dati riportati
dall’aspirante all’incarico assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai
sensi dell’articolo 46 della legge n. 445/2000; vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all’articolo
76 della legge n. 445/2000 che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e penale per
I’aspirante che rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verita.

2Idem
3 Idem



ART. 6: ESITI

Gli esiti della selezione saranno comunicati mediante affissione on line all’albo di Istituto. Avverso
la graduatoria provvisoria € ammesso ricorso — indirizzato al Dirigente scolastico - entro 15 giorni
dalla sua pubblicazione.

ART. 7: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

[l responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico, Dott.ssa Maria Teresa Cirmena.

ART. 8: AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti con la presentazione della domanda sono trattati ai sensi della normativa sulla
privacy, nel rispetto dei principi di liceita, correttezza e trasparenza

Rosolini, 14/01/2020

Hi Dirigen ico
Dott.ssa M. Teresa Cirmena




Allegato 1

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014/2020 "PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER
L'APPRENDIMENTO"
Awviso prot. n. AOODGEFI D 2669 del 03/03/2017
Codice Progetto: 10.2.2A FSEPON-SI-2018-939

Al Dirigente Scolastico
Istituto di Istruzione Superiore "Archimede"

Rosolini

Il/La sottoscritto/a

nato/a a Prov. I
codice fiscale residente in
Via/Piazza n.
cell. indirizzo e-mail:
CHIEDE

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di Esperto per il progetto PON FSE:

MODULO BB Beyond borders / Oltre i limiti

Figura richiesta: numero ore

20

[] ESPERTO IN “SCENEGGIATURA E RECITAZIONE”

A tal fine dichiara:

« di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di
non averne conoscenza;

¢ di non essere stato destituito da pubblici impieghi;

« di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

» di svolgere !'incarico senza riserva, per tutta la sua durata e secondo il calendario approntato dal
Dirigente Scolastico;

« di avere preso visione dei criteri di selezione;

* di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore
richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nella tabella di valutazione dei titoli
posseduti e nel curriculum vitae allegati;

» di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’'uso della piattaforma
Ministeriale PON2014/2020.

CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEGLI ESPERTI

Titoli Punti Punteggio Punteggio Punteggio (a
massimo (a carico carico della
dell’interessato)  Scuola)

Laurea  pertinente  ai 1 punto per Laurea Max 2 punti
contenuti del modulo triennale




2 punti per Laurea
quinquennale o vecchio

ordinamento
Anni di docenza pertinenti 0,50 per ogni anno Max 3 punti
al modulo
Esperienze come esperto in 1 per ogni PON Max 2 punti

progetti PON a partire
dall’a.s. 2006/2007, con
gestione su piattaforma
GrU*

Esperienze come tutor in 1 per ogni PON Max 4 punti
tutor PON a partire dall’a.s.
2006/2007, con gestione su
piattaforma GPU?

Altre esperienze PON a 1 per ogni PON Max 2 punti
partire dall’a.s. 2006/2007,
con gestione GPU*

Corsi di specializzazione, 1 punto per ogni Master | Max 3 punti
Master e/o Corsi di e/o corso di

perfezionamento rilasciati da specializzazione

enti riconosciuti dal MIUR e biennale;

attinenti ai contenuti del| 0,50 per ogni Master e/o

Modulo per cui si presenta la Corso di

candidatura perfezionamento annuale

Dottorato di ricerca attinente 2 punti Max 2 punti

ai contenuti del modulo

Corsi di formazione e/o| 0,25 per ognicorso | Max 3 punti
aggiornamento attinenti ai
contenuti del Modulo per cui
si presenta la candidatura

Partecipazione alla stesura Punti 5
del progetto

Corsi di formazione  e/o 0,25 per ogni corso | Max 1 punto
aggiornamento

sull’applicazione della

tecnologia informatica alla

didattica

Certificazioni informatiche 1 Max 1 punto

riconosciute dal MIUR
IL DOCENTE, CHE RICEVE INCARICO PER UN MODULO, PUO RICEVERNE UN SECONDO SOLO SE NON CI SONO ALTRI ASPIRANTI IN

POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI.

CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEI TUTOR

4 Per ogni anno scolastico verra valutato un solo titolo. (Es.: se il docente ha prestato servizio come tutor di n.1 PON e
come esperto per n.1 PON per I’a.s. 2014/2015, gli verranno riconosciuti punti 1) “Idem
5 Idem




Titoli Punti Punteggio | Punteggio Punteggio (a]
massimo (a carico carico della
dell’interessato) Scuola)

Laurea pertinente ai contenuti | punto per Laurea | Max 2 punti
del modulo triennale

2 punti per Laurea

quinquennale o vecchio
ordinamento
Anni didocenza pertinential| 0,50 per ogni anno | Max 3 punti
modulo
Esperienze come esperto in| 1 punto per ogni PON | Max 2 punti
progetti PON a partire
dall’as.  2006/2007, con
gestione su piattaforma GPU*
Esperienze come tutor in| | punto per ogni PON | Max 4 punti
tutor PON a partire dall’a.s.
2006/2007, con gestione su
piattaforma GPU®
Altre esperienze  PON a| | punto per ogni PON | Max 2 punti
partire dall’a.s. 2006/2007,
con gestione GPU®
Corsi di specializzazione, 1 punto per ogni Max 3 punti
Master e/o  Corsi  di| Master e/o corso di
perfezionamento rilasciati da specializzazione
enti riconosciuti dal MIUR e biennale;
attinenti ai contenuti del| 0,50 punti per ogni
Modulo per cui si presenta la| Master e/o Corso di
candidatura perfezionamento
annuale
Dottorato di ricerca attinente 2 punti Max 2 punti
ai contenuti del modulo
Corsi di formazione e/o| 0,25 per ognicorso | Max 3 punti
aggiornamento attinenti ai
contenuti del Modulo per cui
si presenta la candidatura
Partecipazione alla stesura del Punti 5
progetto
Corsi di formazione 0,25 per ogni corso | Max | punto
e/o aggiornamento
sull’applicazione della
tecnologia informatica
alla didattica

Certificazioni  informatichej 1 Max 1 punto
riconosciute dal MIUR

4 Per ogni anno scolastico verra valutato un solo titolo. (Es.: se il docente ha prestato servizio come
tutor di n.1 PON e come esperto per n.1 PON per I’a.s. 2014/2015, gli verranno riconosciuti punti 1)

Sldem



3 Idem

Allega alla presente richiesta:

1 Curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano le competenze richieste per la
candidatura;

2 Documento di identita in corso di validita
3 Dichiarazione di assenso alla partecipazione da parte dell’ Amministrazione di appartenenza

, Li

Firma



