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OGGETTO: D.L. n. 34 del 19/05/2020 – Tutela dei lavoratori fragili. 
 
Come noto, l’art 83 del D.L. n. 34 del 19/05/2020 dispone l’avvio della “sorveglianza sanitaria 
eccezionale dei lavoratori maggiormente esposti al rischio contagio, in ragione dell’età o della 
condizione di rischio derivante da immunodepressione, anche da patologia COVID-19, o da esiti di 
patologie oncologiche, dallo svolgimento di patologie salvavita o, comunque, da comorbilità che 
possono caratterizzare una maggiore rischiosità”. 
 
Nel protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della 
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” pubblicato da INAIL il 23/04/2020, la 
sorveglianza sanitaria eccezionale viene prefigurata con riferimento ai lavoratori con età superiore a 
55 anni, o anche al di sotto di tale età, ma che ritengano di rientrare, per condizioni patologiche in 
tale situazione.   
 
Le situazioni di particolare fragilità sono da ricondurre a lavoratori affetti da patologie croniche 
gravi, soprattutto se multiple. A scopo di esempio: patologie tumorali, patologie cardiovascolari 
croniche in scarso compenso; diabete mellito in scarso/assente controllo; patologie croniche del 
fegato; patologie croniche polmonari; patologie croniche renali; immunodeficienza acquisita o 
congenita; stati di immunodepressione; condizioni che determinano l’assunzione cronica di terapie 
immunosoppressive/immunomodulanti. 
 
A chi si dovesse trovare in tali condizioni si raccomanda di rivolgersi direttamente al medico di 
medicina generale (medico di base) per la valutazione della propria condizione di fragilità ed 
eventualmente presentare alla scrivente la relativa certificazione, entro il 10 giugno p.v. tramite gli 
uffici di segreteria. In questo caso l’assenza dal servizio sarà equiparata al ricovero ospedaliero. 
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