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CIRCOLARE n. 372 del 19/05/2022
Al docenti neo-assunti
Ai docenti Tutor
All’Ufficio del Personale
Alla DSGA

OGGETTO: Adempimenti finali docenti neo-assunti in ruolo e docenti tutor — a.s. 2021/2022

Ai sensi del D.M. 850/2015 e nell’osservanza della procedura per la valutazione del periodo di formazione e
prova, si forniscono le seguenti indicazioni relative agli adempimenti finali da parte dei docenti neo-assunti e
dei docenti tutor.

I docenti neo-assunti dovranno inoltrare tramite mail all’indirizzo istituzionale e presentare la
documentazione cartacea presso la segreteria del personale, improrogabilmente entro il 13/06/2022, un
Portfolio professionale contenente:
- Descrizione del proprio curriculum professionale (art.11 D.M. 850/2015);
- Elaborazione Bilancio delle competenze iniziali (art.11 D.M. 850/2015);
- Patto per lo sviluppo professionale (art.5 D.M. 850/2015) — Documentazione delle fasi significative
della progettazione didattica, delle attivita didattiche svolte, delle azioni di verifica intraprese (art.11
D.M. 850/2015) — Eventuale documentazione elaborata durante la Formazione online sulla
Piattaforma Indire (art.10 D.M. 850/2015);
- Relazione (o registro) sulle attivita peer to peer con il docente tutor — 12 ore (art.9 D.M. 850/2015);
- Attestazione, a cura dell’Indire, per I’attivita di formazione svolta in piattaforma (20 ore);
- Realizzazione del Bilancio delle competenze finali ¢ la previsione di un piano di sviluppo
professionale corredato dai futuri bisogni formativi (art.11 D.M. 850/2015).

I docenti tutor dovranno inoltrare tramite mail all’indirizzo istituzionale e presentare presso la segreteria del
personale, una relazione con le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita formative
predisposte e alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neo-assunto
nel corso dell’anno scolastico 2021/2022.

In merito alle specifiche modalita di valutazione del periodo di formazione e prova dei docenti neoassunti e
dei compiti dei docenti tutor, del Comitato di valutazione e del Dirigente Scolastico, si rimanda alle
disposizioni contenute nel D.M. 27/10/2015 n.850.

A posteriori sara pubblicato il calendario della convocazione del Comitato di valutazione per la

valutazione del periodo di formazione e prova dei docenti neo-assunti.

La Dirigente Scolastica
dott.ssa Maria Teresa Cirmena




