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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO
“PERSONALE INTERNO ED ESTERNO DA INSERIRE NEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA” Al SENSI DEL D.M. 170/2022

RELATIVO AL PROGETTO “La scuola SiCura di me”

IDENTIFICATO DA CODICE CUP H24522003020006

Il giorno 26/06/2023, alle ore 12:00 nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituto Superiore Archimede, si
e riunita la Commissione per la selezione di n. 10 figure per lo svolgimento delle attivita di “membro del
Team per la prevenzione della dispersione scolastica”, in relazione al progetto “La scuola SiCura di me”,
identificato da Codice CUP H24522003020006, nelle persone:

Presidente: Dott.ssa Maria Teresa Cirmena;
Componente: Dott.ssa Giuseppina Giarratana;
Componente: Sig.ra Maria Grazia Micieli;

PREMESSO CHE

= con Decreto n. 6836 del 09/06/2023, I'lstituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione
volta al conferimento di n. 10 incarichi individuali, aventi ad oggetto “membro del Team per la
prevenzione della dispersione scolastica”, nelllambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 - «Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita»
— Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del PNRR,
finanziato dall’lUnione europea — Next Generation EU, per una durata pari a 18 mesi e comunque
entro il 31/12/2024;

= indata 09/06/2023 I'lstituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 6839;

= |art. 3 e l'allegato A dell’Avviso di selezione, hanno previsto specifici criteri di selezione dei quali si
terra conto ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= lart. 12, del succitato Avviso, dispone che «Gli aspiranti dovranno produrre la domanda, pena
I'inammissibilita, entro e non oltre le ore 12:00 del 19/06/2023»;
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con Decreto n. 7557, del 26/06/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di
n. 10 figure professionali per lo svolgimento delle attivita di “membro del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica”, in relazione al progetto “La scuola SiCura di me”, identificato da Codice CUP
H24522003020006; funge da Segretario verbalizzante la Sig.ra Maria Grazia Micieli.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Maria Teresa Cirmena, da atto che sono
pervenute n. 11 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

N. Candidato n. di protocollo
1 Lo Monaco Bruno 6935
2 Gradanti Tonina 6982
3 Tona Giovanni 7024
4 Calvo Viviana 7117
5 Spadola Cinzia 7165
6 Vaccaro Corrado 7251
7 Galizia Cecilia 7260
8 Calvo Concetta 7261
9 Di Salvo Annamaria 7276
10 Grillo Salvatore 7280
11 Di Noto Maria 7283

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all’art. 3, ed all’Allegato dell’Avviso di selezione n. 6839, del 09/06/2023, e i
relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATO: LO MONACO BRUNO

SETTORE Titoli/esperienze Punti per MAX Punteggio Punteggio
ogni titolo | titoli/esperien| dichiarato attribuito
/esperienza | ze valutabili | dal candidato dalla
commissione
A) Esperienze Collaboratori del DS 3 per anno n:5 - -
nello Staff di
direzione Titolare funzione 2 per anno n. 5 2 2
nell’ultimo strumentale
quinquennio Referente per la valutazione 1 per anno n. S — -
Invalsi
Referente GOSP 1 per anno n.>S - -
B) Titoli di | 1) Laurea Vecchio punti 5 n.l - 5
studio ordinamento*
afferenti la | 2) Laurea Magistrale* punti 5 n.l - —
funz_ionc 3) Corso di specializzazione punti 2 n.l B -
specifica biennale post-laurea attinente
* [ titoli dal punto 1 al percorso (in ambito psico
al punto 2 sono pedagogico)
alternativi  fra di | 4) Corso di perfezionamento punti 1 n.l - -
e/o
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loro (st valuta un
solo titolo)

formazione/aggiornamento
annuale al percorso (in
ambito psico pedagogico)

5) Master 1° 0 2° livello 60 punti 1 n.l - -
CF (ore 1500) attinente al
percorso (in ambito psico
pedagogico)
6) Dottorato di ricerca punti 2 n.l — -
C) Esperienze 1) Attivita professionale 1 Per ogni n. 5 - -
professionali svolta presso enti 0 anno
afferenti la tipologia | associazioni del terzo settore
del modulo (Attivita pedagogiche, di
mentoring, di orientamento)
2) Esperto o tutor in progetti | punti 1 per n.3 = =
PON progetto
1) Certificazione - -
D) Certificazioni informatica rilasciato punti 1 n.l
informatiche da ente accreditato
MIM
) Formazione 1) Corsi formazione con punti 0,5 n.2 - —
specifica sui temi attestato finale riconosciuti
del bullismo, dal MIM (minimo 15 ore)
cyberbullismo,
dispersione,
inclusione,
orientamento.
F) Servizio di 1) Anni di servizio 1 punto per max 5 anni 5 5
docenza di ruolo ogni anno
(per il personale
interno)
G) Servizio 1) Anni di servizio 1 punto per max 2 anni - -
continuativo di ogni anno
docenza in scuole
pubbliche (tempo
determinato o
indeterminato)
(per il personale
esterno)
TOTALE PUNTEGGIO 7 12
Note: —
CANDIDATA: GRADANTI TONINA
SETTORE Titoli/esperienze Punti per MAX Punteggio Punteggio
ogni titolo | titoli/esperien| dichiarato attribuito
/esperienza | ze valutabili | dal candidato dalla
commissione
A) Esperienze Collaboratori del DS 3 per anno n. 5 - -
nello Staff di
direzione Titolare funzione 2 per anno n. S 10 10
nell’ultimo strumentale
quinquennio Referente per la valutazione 1 per anno n. 5 1 --
Invalsi coordinament
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Invalsi
Referente GOSP 1 per anno n. S - -
B) Titoli di | I)Laurea Vecchio punti 5 n.l S 5
studio ordinamento*
afferenti la | 2) Laurea Magistrale* punti 5 n.l - -
funz.ione 3) Corso di specializzazione punti 2 n.l - -
specifica biennale post-laurea attinente
* 1 titoli dal punto 1 al percorso (in ambito psico
al punto 2 sono pedagogico)
alternativi fra di | 4) Corso di perfezionamento punti 1 n.l 1 1
loro (si valuta un | /0
solo titolo) formazione/aggiornamento
annuale al percorso (in
ambito psico pedagogico)
5) Master 1° 0 2° livello 60 punti | n.l - -
CF (ore 1500) attinente al
percorso (in ambito psico
pedagogico)
6) Dottorato di ricerca punti 2 n.l - —~
C) Esperienze 1) Attivita professionale 1 Per ogni n. 5 - -
professionali svolta presso enti o anno
afferenti la tipologia | associazioni del terzo scttore
del modulo (Attivita pedagogiche, di
mentoring, di orientamento)
2) Esperto o tutor in progetti | punti 1 per n.3 = -
PON progetto
2) Certificazione - —
D) Certificazioni informatica rilasciato punti 1 n.l
informatiche da ente accreditato
MIM
E) Formazione 1) Corsi formazione con punti 0.5 n.2 0.5 0,5
specifica sui temi attestato finale riconosciuti
del bullismo, dal MIM (minimo 15 ore)
cyberbullismo,
dispersione,
inclusione,
orientamento.
F) Servizio di 2) Anni di servizio 1 punto per max 5 anni 5 5
docenza di ruolo ogni anno
(per il personale
interno)
G) Servizio 2) Anni di servizio 1 punto per max 2 anni - -
continuativo di 0gni anno
docenza in scuole
pubbliche (tempo
determinato o
indeterminato)
(per il personale
esterno)
TOTALE PUNTEGGIO 22,5 21,5
Note: I'incarico di referente Invalsi risale all’anno scolastico 2013/2014 pertanto oltre il quinquennio
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CANDIDATO: TONA GIOVANNI
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SETTORE Titoli/esperienze Punti per MAX Punteggio Punteggio
ogni titolo | titoli/esperien| dichiarato attribuito
/esperienza | ze valutabili | dal candidato dalla
commissione
A) Esperienze Collaboratori del DS 3 per anno n.5 - -
nello Staff di
direzione Titolare funzione 2 per anno n. S - -
nell’ultimo strumentale
quinquennio Referente per la valutazione 1 per anno n. S - --
Invalsi
Referente GOSP 1 per anno n. 5 - -
B) Titoli di | 1) Laurea Vecchio punti 5 n.l - -
studio ordinamento®
afferenti la | 2) Laurca Magistralc* punti 5 n.l = =
I'unz.ione 3) Corso di specializzazione punti 2 n.l - -
specifica biennale post-laurea attinente
* [ titoli dal punto 1 al percorso (in ambito psico
al punto 2 sono pedagogico)
alternativi fra di | 4) Corso di perfezionamento punti 1 n.l 1 1
loro (si valuta un | €0
solo titolo) formazione/aggiornamento
annuale al percorso (in
ambito psico pedagogico)
5) Master 1° o0 2° livello 60 punti 1 n.l - -
CF (ore 1500) attinente al
percorso (in ambito psico
pedagogico)
6) Dottorato di ricerca punti 2 n.l — —
C) Esperienze 1) Attivita professionale 1 Per ogni n.S - -
professionali svolta presso enti o anno
afferenti la tipologia | associazioni del terzo settore
del modulo (Attivita pedagogiche, di
mentoring, di orientamento)
2) Esperto o tutor in progetti | punti 1 per n.3 1 1
PON progetto
3) Certificazione 1 |
D) Certificazioni informatica rilasciato punti | n.l
informatiche da ente accreditato
MIM
E) Formazione 1) Corsi formazione con punti 0,5 n.2 1 0.5
specifica sui temi attestato finale riconosciuti
del bullismo, dal MIM (minimo 15 ore)
cyberbullismo,
dispersione,
inclusione,
orientamento.
F) Servizio di 3) Anni di servizio 1 punto per max 5 anni 5 5
docenza di ruolo ogni anno
(per il personale
interno)
s
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G) Servizio
continuativo di
docenza in scuole
pubbliche (tempo
determinato o
indeterminato)
(per il personale
esterno)

3) Anni di servizio

1 punto per
ogni anno

max 2 anni

TOTALE PUNTEGGIO 9 8,5
Note: Candidato escluso per mancanza requisito minimo di laurea magistrale
CANDIDATA: CALVO VIVIANA
SETTORE Titoli/esperienze Punti per MAX Punteggio Punteggio
ogni titolo | titoli/esperien| dichiarato attribuito
/esperienza | ze valutabili | dal candidato dalla
commissione
A) Esperienze Collaboratori del DS 3 per anno n. S - -
nello Staff di
direzione Titolare funzione 2 per anno n.S — -
nell’ultimo strumentale
quinquennio Referente per la valutazione | per anno n. 5 - -
Invalsi
Referente GOSP 1 per anno n. 5 - -
B) Titoli di | I)Laurea Vecchio punti 5 n.l 5 5
studio ordinamento®
afferenti la | 2) Laurca Magistralc* punti 5 n.l — =
funzione 3) Corso di specializzazione punti 2 n.l - -
specifica biennale post-laurca attinente
* | titoli dal punto 1 al percorso (in ambito psico
al punto 2 sono pedagogico)
alternativi  fra di | 4) Corso di perfezionamento punti | n.l 1 1
loro (si valuta un | /0
solo titolo) formazione/aggiornamento
annuale al percorso (in
ambito psico pedagogico)
5) Master 1° o 2° livello 60 punti 1 n.l 1 1
CF (ore 1500) attinente al
percorso (in ambito psico
pedagogico)
6) Dottorato di ricerca punti 2 n.l — =
C) Esperienze 1) Attivita professionale 1 Per ogni n. S 2 |
professionali svolta presso enti 0 anno
afferenti Ia tipologia | associazioni del terzo settore
del modulo (Attivita pedagogiche, di
mentoring, di orientamento)
2) Esperto o tutor in progetti | punti 1 per n. 3 = -
PON progetto
4) Certificazione 1 1
D) Certificazioni informatica rilasciato punti 1 n.l
informatiche da ente accreditato
MIM
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E) Formazione
specifica sui temi
del bullismo,
cyberbullismo,

1) Corsi formazione con
attestato finale riconosciuti
dal MIM (minimo 15 ore)

punti 0.5

o

n.

dispersione,

inclusione,

orientamento.

F) Servizio di 4) Anni di servizio 1 punto per max 5 anni 5 4

docenza di ruolo ogni anno

(per il personale

interno)

G) Servizio 4) Anni di servizio 1 punto per max 2 anni 2 -

continuativo di ogni anno

docenza in scuole

pubbliche (tempo

determinato o

indeterminato)

(per il personale

esterno)

TOTALE PUNTEGGIO 17 14
Note: al punto C - 1 é stata valutata solo I'esperienza del servizio civile. Al punto G-4 non é stato
considerato il punteggio poiché riferito solo ai candidati esterni

CANDIDATA: SPADOLA CINZIA
SETTORE Titoli/esperienze Punti per MAX Punteggio Punteggio
ogni titolo | titoli/esperien| dichiarato attribuito
/esperienza | ze valutabili | dal candidato dalla
commissione
A) Esperienze Collaboratori del DS 3 per anno n. 5 15 15
nello Staft di
direzione Titolare funzione 2 per anno n. 5 - -
nell’ultimo strumentale
quinquennio Referente per la valutazione 1 per anno 3 1 - --
Invalsi
Referente GOSP 1 per anno n. 5 5 5
B) Titoli di | 1) Laurea Vecchio punti 5 n.l 5 5
studio ordinamento*
afferenti la | 2) Laurea Magistrale* punti 5 n.l — ~
I'unz.ione 3) Corso di specializzazione punti 2 n.l 2 -
specifica biennale post-laurea attinente
* [ titoli dal punto 1 al percorso (in ambito psico
al punto 2 sono pedagogico)
alternativi  fra di | 4) Corso di perfezionamento punti 1 n.l 1 1
loro (si valuta un e/o
solo titolo) formazione/aggiornamento
annuale al percorso (in
ambito psico pedagogico)
5) Master 1° o0 2° livello 60 punti 1 n.l - -
CF (ore 1500) attinente al
percorso (in ambito psico
pedagogico)
6) Dottorato di ricerca _ punti 2 n.l - -
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C) Esperienze 1) Attivita professionale 1 Per ogni n.5s - -
professionali svolta presso enti o anno
afferenti Ia tipologia | associazioni del terzo settore
del modulo (Attivita pedagogiche, di
mentoring, di orientamento)
2) Esperto o tutor in progetti | punti 1 per n.3 2 1
PON progetto
5) Certificazione - =
D) Certificazioni informatica rilasciato punti 1 n.l
informatiche da ente accreditato
MIM
E) Formazione 1) Corsi formazione con punti 0,5 n.2 1 |
specifica sui temi attestato finale riconosciuti
del bullismo, dal MIM (minimo 15 ore)
cyberbullismo,
dispersione,
inclusione,
orientamento.
F) Servizio di 5) Anni di servizio | punto per max 5 anni 5 5
docenza di ruolo ogni anno
(per il personale
interno)
G) Servizio 5) Anni di servizio 1 punto per max 2 anni - -
continuativo di 0gni anno
docenza in scuole
pubbliche (tempo
determinato o
indeterminato)
(per il personale
esterno)
TOTALE PUNTEGGIO 36 33
Note: Il punto B-3 non si evince dal curriculum. Il punto C-2 si valuta l'unica esperienza indicata nel CV
CANDIDATO: VACCARO CORRADO
SETTORE Titoli/esperienze Punti per MAX Punteggio Punteggio
ogni titolo | titoli/esperien| dichiarato attribuito
/esperienza | ze valutabili | dal candidato dalla
commissione
A) Esperienze Collaboratori del DS 3 per anno n.>s - -
nello Staff di
direzione Titolare funzione 2 per anno n>5 10 B
nell’ultimo strumentale
quinquennio Referente per la valutazione 1 per anno n.S — --
Invalsi
Referente GOSP 1 per anno n.>S - -
B) Titoli di | 1) Laurca Vecchio punti 5 n.l 5 S
studio ordinamento*
afferenti la | 2) Laurea Magistrale* punti 5 n.l = =
funz_ione 3) Corso di specializzazione punti 2 n.1 2 -
specifica biennale post-laurea attinente
* 1 titoli dal punto 1 al percorso (in ambito psico
al punto 2 sono pedagogico)
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alternativi  fra di | 4) Corso di perfezionamento punti 1 n.1 - -
loro (st valuta un | e/o
solo titolo) formazione/aggiornamento
annuale al percorso (in
ambito psico pedagogico)
5) Master 1° o 2° livello 60 punti | n.1 - —
CF (ore 1500) attinente al
percorso (in ambito psico
pedagogico)
6) Dottorato di ricerca punti 2 n.l — =
C) Esperienze 1) Attivita professionale 1 Per ogni n. 5 5 5
professionali svolta presso enti o anno
afferenti la tipologia | associazioni del terzo settore
del modulo (Attivita pedagogiche, di
mentoring, di orientamento)
2) Esperto o tutor in progetti | punti 1 per n.3 3 2
PON progetto
6) Certificazione - -
D) Certificazioni informatica rilasciato punti | n.l
informatiche da ente accreditato
MIM
E) Formazione 1) Corsi formazione con punti 0,5 n.2 1 1
specifica sui temi | attestato finale riconosciuti
del bullismo, dal MIM (minimo 15 ore)
cyberbullismo,
dispersione,
inclusione,
orientamento.
F) Servizio di 6) Anni di servizio 1 punto per max 5 anni 5 5
docenza di ruolo ogni anno
(per il personale
interno)
G) Servizio 6) Anni di servizio 1 punto per max 2 anni - -
continuativo di ogni anno
docenza in scuole
pubbliche (tempo
determinato o
indeterminato)
(per il personale
esterno)
TOTALE PUNTEGGIO 31 18

Note: punto A-2 l'esperienza é antecedente al quinquennio. Punto B-3: 'esperienza non si evince dal CV.
Punto C-2: dal CV si evincono solo due esperienze come esperto/tutor PON

CANDIDATA: GALIZIA CECILIA

SETTORE Titoli/esperienze Punti per MAX Punteggio Punteggio
ogni titolo | titoli/esperien| dichiarato attribuito
/esperienza | ze valutabili | dal candidato dalla

commissione
A) Esperienze Collaboratori del DS 3 per anno n. 5 - -
nello Staff di
direzione Titolare funzione 2 per anno n. 5 5 -
strumentale
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nell’ultimo Referente per la valutazione 1 per anno n.>S - --
quinquennio Invalsi
Referente GOSP | per anno n. > - —
B) Titoli di | I) Laurea Vecchio punti 5 n.l 5 5
studio ordinamento*
afferenti la | 2) Laurea Magistrale* punti 5 n.l 5 -
funz‘ione 3) Corso di specializzazione punti 2 n.l 2 -
specifica biennale post-laurea attinente
* I titoli dal punto 1 al percorso (in ambito psico
al punto 2 sono pedagogico)
alternativi  fra di | 4) Corso di perfezionamento punti 1 n.l 1 -
loro (si valuta un | €/©
solo titolo) formazione/aggiornamento
annuale al percorso (in
ambito psico pedagogico)
5) Master 1° 0 2° livello 60 punti 1 n.1 1 1
CF (ore 1500) attinente al
percorso (in ambito psico
pedagogico)
6) Dottorato di ricerca punti 2 n.l — -
C) Esperienze 1) Attivita professionale 1 Per ogni .5 5 -
professionali svolta presso enti o anno
afferenti la tipologia | associazioni del terzo settore
del modulo (Attivita pedagogiche, di
mentoring, di orientamento)
2) Esperto o tutor in progetti | punti 1 per n.3 3 3
PON progetto
7) Certificazione 1 —
D) Certificazioni informatica rilasciato punti 1 n.l
informatiche da ente accreditato
MIM
E) Formazione 1) Corsi formazione con punti 0,5 n.2 0,5 0,5
specifica sui temi attestato finale riconosciuti
del bullismo, dal MIM (minimo 15 ore)
cyberbullismo,
dispersione,
inclusione,
orientamento.
F) Servizio di 7) Anni di servizio 1 punto per max 5 anni 5 5
docenza di ruolo ogni anno
(per il personale
interno)
G) Servizio 7) Anni di servizio 1 punto per max 2 anni - -
continuativo di ogni anno
docenza in scuole
pubbliche (tempo
determinato o
indeterminato)
(per il personale
esterno)
TOTALE PUNTEGGIO 33,5 14,50
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Note: punto A-2: I'esperienza e antecedente all’ultimo quinquennio; punto B-2 non si attribuisce il
punteggio poiché alternativo alla Laurea vecchio ordinamento; punto B-3: non si attribuisce perché non si
evince la durata biennale del corso di specializzazione; punto B-4: non si evince dal CV; punto C-1: non si
evince dal CV; punto D-1: non si evince dal CV;

CANDIDATA: CALVO CONCETTA

SETTORE Titoli/esperienze Punti per MAX Punteggio Punteggio
ogni titolo | titoli/esperien| dichiarato attribuito
/esperienza | ze valutabili | dal candidato dalla
commissione
A) Esperienze Collaboratori del DS 3 per anno n. 5 - -
nello Staff di
direzione Titolare funzione 2 per anno . 5 = =
nell’ultimo strumentale
quinquennio Referente per la valutazione 1 per anno n.>5 - --
Invalsi
Referente GOSP 1 per anno n.>5 -~ -
B) Titoli di | 1) Laurea Vecchio punti 5 n.l 5 5
studio ordinamento*
afferenti la | 2) Laurea Magistrale* punti 5 n.l = -
funz.ione 3) Corso di specializzazione punti 2 n.l - -
specifica biennale post-laurea attinente
* | titoli dal punto 1 al percorso (in ambito psico
al punto 2 sono pedagogico)
alternativi  fra di | 4) Corso di perfezionamento punti 1 n.l - -

loro (si valuta un e‘/o . !
solo titolo) formazione/aggiornamento

annuale al percorso (in
ambito psico pedagogico)

5) Master 1° 0 2° livello 60 punti 1 n.l 1 1
CF (ore 1500) attinente al
percorso (in ambito psico

edagogico)

6) Dottorato di ricerca punti 2 n.l - —
C) Esperienze 1) Attivita professionale 1 Per ogni n. > - =
professionali svolta presso enti o anno
afferenti la tipologia | associazioni del terzo scttore
del modulo (Attivita pedagogiche, di

mentoring, di orientamento)

2) Esperto o tutor in progetti | punti 1 per n.3 3 3

PON progetto

8) Certificazione 1 1
D) Certificazioni informatica rilasciato punti 1 n.l
informatiche da ente accreditato
MIM

E) Formazione 1) Corsi formazione con punti 0.5 n.2 2 0,5
specifica sui temi attestato finale riconosciuti
del bullismo, dal MIM (minimo 15 ore)
cyberbullismo,
dispersione,
inclusione,
orientamento.
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F) Servizio di 8) Anni di servizio 1 punto per max 5 anni 5 5
docenza di ruolo ogni anno
(per il personale
interno)
G) Servizio 8) Anni di servizio 1 punto per max 2 anni - -
continuativo di ogni anno
docenza in scuole
pubbliche (tempo
determinato o
indeterminato)
(per il personale
esterno)
TOTALE PUNTEGGIO 17 15,50
Note: punto E-1: Attribuiti 0,5 punti per I'esperienza rilevata dal CV;
CANDIDATA: DI SALVO ANNAMARIA
SETTORE Titoli/esperienze Punti per MAX Punteggio Punteggio
ogni titolo | titoli/esperien| dichiarato attribuito
/esperienza | ze valutabili | dal candidato dalla
commissione
A) Esperienze Collaboratori del DS 3 per anno n S - -
nello Staff di
direzione Titolare funzione 2 per anno n.S 4 -
nell’ultimo strumentale
quinquennio Referente per la valutazione I per anno n. 5 | 1
Invalsi
Referente GOSP 1 per anno n. S - -
B) Titoli di | 1) Laurea Vecchio punti 5 n.l S 5
studio ordinamento*
afferenti la | 2) Laurea Magistrale* punti 5 n.l -
funz.ione 3) Corso di specializzazione punti 2 n.l 2 2
specifica bicnnale post-laurea attinente
* 1 titoli dal punto 1 al percorso (in ambito psico
al punto 2 sono pedagogico)
alternativi  fra di | 4) Corso di perfezionamento punti 1 n.l - -
loro (si valuta un |¢/©
solo titolo) formazione/aggiornamento
annuale al percorso (in
ambito psico pedagogico)
5) Master 1° o0 2° livello 60 punti | n.l - -
CF (ore 1500) attinente al
percorso (in ambito psico
pedagogico)
6) Dottorato di ricerca punti 2 n.l - —
C) Esperienze 1) Attivita professionale 1 Per ogni .5 5 1
professionali svolta presso enti o anno
afferenti la tipologia | associazioni del terzo settore
del modulo (Attivita pedagogiche, di
mentoring, di orientamento)
2) Esperto o tutor in progetti | punti 1 per n.3 2 2
PON progetto
9) Certificazione 1 1
D) Certificazioni informatica rilasciato punti 1 n.1
informatiche
12
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da ente accreditato
MIM

') Formazione 1) Corsi formazione con punti 0.5 n.2 2 1
specifica sui temi attestato finale riconosciuti
del bullismo, dal MIM (minimo 15 ore)

cyberbullismo,
dispersione,
inclusione,
orientamento.

F) Servizio di 9) Anni di servizio 1 punto per max 5 anni 5 5
docenza di ruolo ogni anno
(per il personale
interno)

G) Servizio 9) Anni di servizio 1 punto per max 2 anni - -
continuativo di ogni anno
docenza in scuole
pubbliche (tempo
determinato o
indeterminato)
(per il personale
esterno)

TOTALE PUNTEGGIO 27 18

Note: punto A-2: I'esperienza é antecedente all’ultimo quinquennio; punto C-1: si valuta solo
un’esperienza come pedagogista presso Poliambulatorio Rosolini; punto E-1 si valutano max 2 esperienze
0,5 cadauna.

CANDIDATO: GRILLO SALVATORE

SETTORE Titoli/esperienze Punti per MAX Punteggio Punteggio
ogni titolo | titoli/esperien| dichiarato attribuito
/esperienza | ze valutabili | dal candidato dalla
commissione
A) Esperienze Collaboratori del DS 3 per anno n.>5 15 -
nello Staff di
direzione Titolare funzione 2 per anno n. 5 e -
nell’ultimo strumentale
quinquennio Referente per la valutazione 1 per anno n. 5 - --
Invalsi
Referente GOSP 1 per anno n. 5 - -
B) Titoli di | 1) Laureca Vecchio punti 5 n.l 5 5
studio ordinamento*
afferenti la | 2) Laurea Magistrale* punti 5 n.l - -
funzione 3) Corso di specializzazione punti 2 n.1 1 1
specifica biennale post-laurea attinente
* L titoli dal punto 1 al percorso (in ambito psico
al punto 2 sono pedagogico)
alternativi  fra di | 4) Corso di perfezionamento punti 1 n.l - -
loro (si valuta un | €/©
solo titolo) formazione/aggiornamento
annuale al percorso (in
ambito psico pedagogico)
5) Master 1° o 2° livello 60 punti 1 n.l 1 1
CF (ore 1500) attinente al
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percorso (in ambito psico
_pedagogico)

6) Dottorato di ricerca punti 2 n.l — .
C) Esperienze 1) Attivita professionale 1 Per ogni n.S - -
professionali svolta presso enti 0 anno
afferenti la tipologia | associazioni del terzo settore
del modulo (Attivita pedagogiche, di

mentoring, di orientamento)

2) Esperto o tutor in progetti | punti 1 per n.3 3 3

PON progetto

10) Certificazione | 1
D) Certificazioni informatica rilasciato punti 1 n.l
informatiche da ente accreditato
MIM

E) Formazione 1) Corsi formazione con punti 0.5 n.2 2 1
specifica sui temi attestato finale riconosciuti
del bullismo, dal MIM (minimo 15 ore)
cyberbullismo,
dispersione,
inclusione,
orientamento.
F) Servizio di 10) Anni di servizio 1 punto per max 5 anni 5 5
docenza di ruolo ogni anno
(per il personale
interno)
G) Servizio 10) Anni di servizio 1 punto per max 2 anni - -
continuativo di ogni anno
docenza in scuole
pubbliche (tempo
determinato o
indeterminato)
(per il personale
esterno)
TOTALE PUNTEGGIO 37 17

Note: punti A-1 e A-2: le esperienze sono antecedenti all’'ultimo quinquennio; punto E-1: si valutano max 2
esperienze per 0,5 punti cadauna.

CANDIDATA: DI NOTO MARIA

SETTORE Titoli/esperienze Punti per MAX Punteggio Punteggio
ogni titolo | titoli/esperien| dichiarato attribuito
/esperienza | ze valutabili | dal candidato dalla
commissione
A) Esperienze Collaboratori del DS 3 per anno n.>S 15 15
nello Staff di
direzione Titolare funzione 2 per anno n.5 - —
nell’ultimo strumentale
quinquennio Referente per la valutazione | per anno n. 5 - --
Invalsi
Referente GOSP 1 per anno n. S 5 5
B) Titoli di | 1) Laurea Vecchio punti 5 n.l 5 5
studio ordinamento*
afferenti la | 2) Laurea Magistrale* punti 5 n.l - ~
14
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funzione 3) Corso di specializzazione punti 2 n.l 2 2
specifica biennale post-laurea attinente
* 1ol da punt 1| %PEISOro (in ambit pico
al punto 2 sono 4) Corso di perfezioname 1
alternativi  fra i ; p nento punti n.l 1 1
loro (si valuta un &0 ; )
solo titolo) formazmne/agglomamento
annuale al percorso (in
ambito psico pedagogico)
5) Master 1° 0 2° livello 60 punti | n.l - -
CF (ore 1500) attinente al
percorso (in ambito psico
edagogico)
6) Dottorato di ricerca punti 2 n.| — —
C) Esperienze 1) Attivita professionale 1 Per ogni n.s - -
professionali svolta presso enti o anno
afferenti la tipologia associazioni del terzo settore
del modulo (Attivita pedagogiche, di
mentoring, di orientamento)
2) Esperto o tutor in progetti | punti 1 per n.3 l 3
PON progetto
11) Certificazione 1 I
D) Certificazioni informatica rilasciato punti | n.l
informatiche da ente accreditato
MIM
k) Formazione 1) Corsi formazione con punti 0.5 n.2 1 1
specifica sui temi | attestato finale riconosciuti
del bullismo, dal MIM (minimo 15 ore)
cyberbullismo,
dispersione,
inclusione,
orientamento.
F) Servizio di 11) Anni di servizio I punto per | max 5 annj 5 5
docenza di ruolo ogni anno
(per il personale
interno) — . - B _
G) Servizio 11) Anni di servizio 1 punto per max 2 anni
continuativo di Oghl Ao
docenza in scuole
pubbliche (tempo
determinato o
indeterminato)
(per il personale
esterno) 36 38
TOTALE PUNTEGGIO

Note: punto C-2 dal CV si evincono due esperienze PON in pit

it indivi ragioni in premessa,
ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le rag
issi a
La Commissione

stila la seguente graduatoria:
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CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1) DINOTO MARIA 38
2) SPADOLA CINZIA 33
3) GRADANTI TONINA 21,50
4) DI SALVO ANNAMARIA 18
5) VACCARO CORRADO 18
6) GRILLO SALVATORE 17
7) CALVO CONCETTA 15,50
8) GALIZIA CECILIA 14,50
9) CALVO VIVIANA 14
10) LO MONACO BRUNO 12

Alle ore 17:00, si interrompono i lavori della Commissione e riprendono alle ore 18:30. Alle ore 20:00 il

Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente

procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,
/

Rosolini, i 26/06/2024
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