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Circolare n.228 del 23/01/2025
INTEGRAZIONE Circolare n. 206 del 14/01/2025

Al personale Docente
Ai coordinatori del CdC
Agli interessati
Sito web
Alla DSGA
OGGETTO: Attribuzione voto in condotta — Scrutini quadrimestrali

Il personale docente € invitato ad inserire, in tempo utile, i voti sul Registro elettronico al fine di
agevolare la proposta del voto in condotta del Coordinatore di Classe.

Il voto di condotta, espresso in sede di scrutinio, esprime la valutazione complessiva della condotta
tenuta nel quadrimestre e si riferisce all’insieme dei comportamenti del discente nel periodo di
permanenza nella sede scolastica e durante le attivita di carattere formativo esterne (uscite didattiche,
viaggi di istruzione, PCTO) inglobando la maturita personale globale, la capacita di interazione con
I’ambiente e il sistema di valori fondanti della societa e del vivere civile.

Come approvato dagli OOCC, il CdC delibera I’attribuzione del voto in condotta, sulla base della
griglia di valutazione del Regolamento di Istituto — articolo 17 — Allegato B —

L’assegnazione definitiva avviene in seno al Consiglio di Classe che vaglia con attenzione le
situazioni di ogni singolo discente e procede all’attribuzione considerando la prevalenza degli
indicatori relativi al singolo voto tenendo conto della valenza diversificata tra nota disciplinare e nota
generica.

La pubblicazione della presente sul sito web di questa Istituzione scolastica ha valore di notifica formale a tutti gli effetti.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Maria Teresa Cirmena
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 - ca2 del D.Lgs. n.39/93
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