Art.17 - Allegato B — Griglia di valutazione quadrimestrale del voto
GRIGLIA DI VALUTAZIONE QUADRIMESTRALE DEL VOTO DI CONDOTTA

COMPORTAMENTO
PER
RESPONSABILITA
E PARTECIPAZIONE

FREQUENZA E PUNTUALITA
(INGRESSI IN RITARDO, A Il ORA E SUCCESSIVI,
USCITE ANTICIPATE
PER QUADRIMESTRE)

NOTE
DISCIPLINARI
PER
QUADRIMESTRE

VOTO

ANNOTAZIONI

ESEMPLARE

FREQUENZA ASSIDUA E PUNTUALE
Max 8 giorni di assenza (escluse assenze continuative per
gravi motivi di salute attestati da certificazione medica
ospedaliera; assenze continuative per gravi motivi di
salute attestati da certificazione medica non ospedaliera
di oltre 10 gg consecutivi; assenze continuative per motivi
di salute di almeno 3 gg da giustificare tempestivamente
mediante Registro elettronico; assenze per attivita
certificate).
Max 6 ingressi in ritardo e/o a Il ora e/o successivi alla
seconda ora e/o uscite anticipate.
Assenze ingiustificate: Nessuna

NESSUNA

10

Si assegna in
possesso di tutti gli
indicatori.

RESPONSABILE

FREQUENZA ASSIDUA
Max 10 giorni di assenza (escluse assenze continuative per
gravi motivi di salute attestati da certificazione medica
ospedaliera; assenze continuative per gravi motivi di
salute attestati da certificazione medica non ospedaliera
di oltre 10 gg consecutivi; assenze continuative per motivi
di salute di almeno 3 gg da giustificare tempestivamente
mediante Registro elettronico; assenze per attivita
certificate).
Max 8 ingressi in ritardo e/o a Il ora e/o successivi alla
seconda ora e/o uscite anticipate.
Assenze ingiustificate: Nessuna

NESSUNA

Si assegnain
possesso di tutti gli
indicatori.

CORRETTO

FREQUENZA REGOLARE
Max 12 giorni di assenza (escluse assenze continuative per
gravi motivi di salute attestati da certificazione medica
ospedaliera; assenze continuative per gravi motivi di
salute attestati da certificazione medica non ospedaliera
di oltre 10 gg consecutivi; assenze continuative per motivi
di salute di almeno 3 gg da giustificare tempestivamente
mediante Registro elettronico; assenze per attivita
certificate).
Max 10 ingressi in ritardo e/o a Il ora e/o successivi alla
seconda ora e/o uscite anticipate.
Assenze ingiustificate: Nessuna

MAX 1 a
quadrimestre, senza
sanzioni disciplinari

Si assegnain
presenza anche di
un solo indicatore.

SUPERFICIALE

FREQUENZA NON SEMPRE REGOLARE
Da 13 a 20 giorni di assenza (escluse assenze continuative
per gravi motivi di salute attestati da certificazione medica
ospedaliera; assenze continuative per gravi motivi di
salute attestati da certificazione medica non ospedaliera
di oltre 10 gg consecutivi; assenze continuative per motivi
di salute di almeno 3 gg da giustificare tempestivamente
mediante Registro elettronico; assenze per attivita
certificate).
Piu di 10 ingressi in ritardo e/o a Il ora e/o successivi alla
seconda ora e/o uscite anticipate.
Assenze ingiustificate: 1

MAX 4 a
quadrimestre senza
sanzioni disciplinari.

Si assegnain
presenza anche di
un solo indicatore.

INCOSTANTE

FREQUENZA IRREGOLARE

Piu di 20 giorni di assenza (escluse assenze continuative
per gravi motivi di salute attestati da certificazione medica
ospedaliera; assenze continuative per gravi motivi di
salute attestati da certificazione medica non ospedaliera
di oltre 10 gg consecutivi; assenze continuative per motivi
di salute di almeno 3 gg da giustificare tempestivamente
mediante Registro elettronico; assenze per attivita
certificate).

Piu di 20 ingressi in ritardo e/o a Il ora e/o successivi alla

seconda ora e/o uscite anticipate.
Assenze ingiustificate: 2

MANCANZE GRAVI
Con sanzioni
disciplinari e

sospensione dalle

attivita didattiche
(ex Reg. Ist. Art. 15)

Si assegnain
presenza anche di
un solo indicatore.




SCORRETTO

MANCANZE GRAVI E
CONTINUATE/
GRAVISSIME

Con sanzioni
disciplinari e
sospensione
dall’attivita
didattica (ex Reg.
Ist. Art. 15)

Si assegna soltanto
in presenza di note
disciplinari per
mancanze gravi e
continuate/
Gravissime.







