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CIRCOLARE  N.  281  DEL 27/02/2025 

                         
         AL PERSONALE DOCENTE e ATA                                                                                               

                                                                                                           SEDE  LICEO 
                                                                                                        SEDE IPCT  

  SEDE ITIS 
                                                                                                        

  
OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale    

dall’01/09/2025, nonché rientro al tempo pieno. Personale docente e ATA 
                

 
In riferimento alla nota dell’Ambito Territoriale per la provincia di Siracusa prot.  

2892 del 18/02/2025 relativa all’oggetto, che in copia si allega,  
 

si comunica 
 

a tutto il personale interessato, nominato a tempo indeterminato, che il termine ultimo per 
la presentazione delle domande di trasformazione di lavoro da tempo pieno a tempo 
parziale o per chiedere il rientro al tempo pieno è fissato entro e non oltre il 15 marzo 
2025. 
Si allegano: 

1. Nota prot. n. 2892 del 18/02/2025; 
2. Modello domanda part-time; 
3. Allegato A – dichiarazione anzianità di servizio; 
4. Allegato B – dichiarazione titoli di precedenza. 

    
   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Maria Teresa Cirmena 
 

    Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
  Ai sensi dell’art. 3, comma2,del D.Lgs.39/93 

 
Ass.te amm.va 
    mgmicieli 
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